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D -~ Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hicbir giigliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir
n|kI|I|k ile calismalarini ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve babalarina da ya ularinin
rini tamamlamasi i¢in her fedakarligi goze almaktan cekinmemelerini tavsiye € Bliyik
r oniinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli olduklarini tag . adir.
ugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, k 8
kuc re incisinde de gosterecegine asla siiphem yoktu
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iSTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yilizen al sancak,
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

QO benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal. ..

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnm.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarnm,

Yirtanim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim wvar.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bodar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk'in,

Kim bilir, belki yvarin belki yvarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dustn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, dlnyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan suheda.
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g&égsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedf, yurdumun ustinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsatasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruhumicerret gibi yerden naasim,

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yasamis bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

MEHMET AKiF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktr. Bir giin, istiklal
ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular dagiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr Ui zaruret icinde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmustir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim o6gretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve ozgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miudirligtimiiz Strateji Gelistirme Bolumii
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

KASIM SEKER

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

Icindekiler boliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen siralama
dikkate alinmalidir.
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1.1.
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gérevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kasim SEKER Okul Mudiiri Taner KARDOGAN Miidiir Yardimcisi
Taner KARDOGAN Miidiir Yardimcisi [Kiibra YILMAZ Ogretmen
Biinyamin BEKTAS Ogretmen Bilal SEZGIN Ogretmen
Perihan GURFIDAN Okul Aile Birligi ~ [Biinyamin BEKTAS Ogretmen
Baskani
Mazlum KURUM Okul Aile Birligi Talha KOCAK Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Ozge ERENSAYIN Ogretmen
Umit SANCAR Gondlli Veli
Bahar AVCI Gontilld Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi ‘nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak (lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecede yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal

surecten de bahsedilmelidir.)



2.

DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag,

hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu

ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu

ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu dederlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,

okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu boltiime iliskin detayli calismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik
planda bu calismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihcge (1 sayfay1 gecmemeli)

ABDURRAHMANGAZI ILKOKULU

Okulumuz Ahlat ilgesi Tunus Mahallesinde 2000 metre karelik bir arsa iizerinde
‘BARAKA ILKOKULU’ adiyla 1962-1963 yilinda egitim-6gretime baslamistir. 1971 yilina kadar
‘BARAKA ILKOKULU’ adimni tastyan okul iki derslikli olarak egitim-6gretim ¢alismalarini
siirdiirmiistiir. ‘BARAKA ILKOKULU’ olarak 1971-1972 Egitim-Ogretim yilinda ii¢ derslikli
yeni bir betonarme bina yapilarak ayni yil hizmete koyulmus ve okulun adi Abdurrahman Gazi
Ilkokulu olarak degistirilmistir. iki derslikli baraka ile ii¢ derslikli betonarme binada bes
derslikten olusan siniflarda 1983-1984 Egitim- Ogretim yilina kadar devam edilmistir. Barakada
egitim-6gretim islerinin yapilmasi yetkililer tarafindan uygun goriilmeyince okulun baraka kismi
iptal edilmistir. 1986 yilinda iki derslikli betonarme ek bina yapilarak 1986-1987 Egitim-Ogretim
yilinda normal egitime gecilmistir. Iki derslikli baraka ise okul aile birligi ve ilge milli egitim
miidiirligiiniin yazigmalar1 sonucu sokiilerek okul bahgesinin dogusunda depo ve kdmiirliik
olarak yapilmis ve 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda kapsamli bir tadilattan gegmistir.

Okulumuz en son 2009-2010 Egitim-Ogretim y1linda yapilan 10 derslikli ii¢ katl1 yeni
modern binasina taginmistir. Bu bina ilk yapildiginda sadece birinci kademe 6grencilerine hizmet
verirken daha sonra ikinci kademe 6grencilerini de biinyesinde egitim-6gretime almistir. Birkag
yil bu sekilde devam ettikten sonra tekrar sadece ilkokul 6grencileriyle giiniimiize kadar egitim-
Ogretime devam etmistir. An itibariyle de bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 9 sinif 6gretmeni, 2
ana sinif 6gretmeni, bir Ingilizce brans 6gretmeni ve bir hizmetli personel olmak iizere toplam 15
calisanla egitim 0gretime devam etmekteyiz.

Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
arttirtlmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim dgretmenleri, olarak 6grencilerimizin
1yi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret
gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis
olup ii¢ kathidir. i1k katta iki sinif, 5gretmenler odasi, dgretmen tuvaletleri, miidiir yardimcisi
odas1 ve arsiv-mescit odas1 bulunmaktadir. 2.katta ise dort sinif, miidiir odas1 kiz 6grenci
tuvaletleri bulunmaktadir. Ugiincii katta ise dort smif, bilisim odas1, kiitiiphane ve erkek 6grenci
tuvaletleri bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesini ise Saadet Ayber Ozel Egitim Uygulama okulu
ile birlikte kullanmaktay1z. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup bahgenin bakimi ve giivenligi
saglanmaktadir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma
icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bélimiinde detaylari
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

o Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

2.2. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ylikiimliliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari cizilir.

idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.



Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliltikleri, bu ylikiimliiliiklerin mevzuatin

hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytikiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Qdiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuluipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




OKUL/ KURUM TARAFINDAN SUNULAN URUN VE HiZMETLER

Okulumuz Bina ve Alanlarn
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarmn Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 1622

Okul Kapali Alan (m2) 960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 9

Diger (....... )

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 13 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglant Hiz1 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 63.850 TL 63.850 TL

2023 106.800 TL 106.800 TL




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Program,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanlig: Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [l Milll Egitim Midiirliigi Stratejik Plan,

e [lge Milll Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag;,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

MEB, il milli egitim miuidiirligi ve ilge milll egitim muidiirligi stratejik planlari incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda géz éntinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer
verilir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar” in belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulur.

a

Okul/Kurumlar,
oncelikle

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ile il/iice MEM Stratejik planlarini incelemelidir. Diger
kurumlarin ozellikle belediyelerin stratejik planlari ve (st politika belgelerinde
okul/kurumlarin tir ve ozelligine gore egitim ile ilgili bolimleri plan hazirliklarinda




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
irin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Sportif faaliyetler

Masa Tenisi Turnuvasi, Futbol Turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar, Seminerler, Veli Ziyaretleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Bireyel Degerlendirmeler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Yaparak yasayarak uygulamali 6grenlmeler

Ders dis1 faaliyetler

Toplum Hizmeti ¢alismalar

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve tiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN Ol

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anket Sonuclari

0 I |
1 2 3 4 6 7 8 9 10

m Ogrenci Anket Sonuglari

H

w

N

[N

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar rahatlikladile getirmektedirler.



Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir.
Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.

Ogretmen Anket Sonucu

o||||||||||||||
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16

m Ogretmen Anket Sonucu

[65]

S

w

N

[

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve
adil tavir géren. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan, yenilik calismalarda
destek olan. Ogretmenler aras isbirligine énem veren. Yapilacak calismalarda

o6gretmenin fikri alin bir kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar
yapilamamakta. Arag gerecler yonilinden yenilikler yapilmali.



Veli Anket Sonucu
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H Veli Anket Sonucu

Olumlu (Bagaril) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman aray1p haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup, 68rencim giris
ve cikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal
etkinliklere daha fazla yer verilmemsi. Veliyle daha fazla isbirliginin olmamasi

2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiri, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir

surectir.



Okul/kurum i¢i analiz stirecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin
analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere
katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o
kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar Destek Egitim Odasi: 3
Ahiskal Ogrenci Sayisi: 48
Mevsimlik Tarim Iscileri Sayisi: 0

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Kiire Yarismast: ilce Birincisi, 1l ikincisi
sportif basar1 verileri QBIT Yarismast: ilge ikincisi

Nasrettin Hoca Canlandirma Yarismast: il Birincisi
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri Yiiksek Lisans: 1 Ogretmen
Lisans : 13

Ogretmenlerin ~ hizmet ici | %95
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri Okul Bina Sayis1  :1
Sinif Sayilar: 111
Laboratuvar i1
Kiitiiphane i1
Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI | 8 8 16 3/ASINIFI |16 17 33

A

ANA SINIFI | 6 8 14 3/B SINIFI 16 17 33

B

1/ A SINIFI 20 17 37 4/A SINIFT |17 15 32

1/B SINIFI 21 15 36 4/B SINIFI 15 13 28

2/ A SINIFI 15 9 24

2/BSINIFI |14 |11 25

2/CSINIFI |15 |10 25

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin Kkritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagh olarak yapilan istihdam sayis,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim dizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

¢ Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda c¢alisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo gesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi (PLANDA BULUNMALLI)

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIKLiK YAPILABILIR)

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okul Mudird;

1.Ders denetimleri yapmak

2.Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak hareket etmek

3.0kulun tertip diizen ve temizligini saglamak

4.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.0kul midird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

lyapar.

Miidiir Bas Yardimcisi
Miudiur Yardimcisi IMliidiir Yardimcilarl

1.Ders okutur.

2.0kulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili




olarak okul miidiirti tarafindan verilen gorevleri yapar.
3.Miidiir yardimellari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen

1.1lk6gretim okullarinda dersler sinif veya brangégretmenleri tarafindan
okutulur.

2.Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
[yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
[yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
[ylktimliidiirler.

3.S1nif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir st sinifta da okuturlar.

U [lkogretim okullarmin 4’tincii siniflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri bransogretmenlerince okutulur.
5. Derslerini brang6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
lyonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili
0gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul miidiirligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar saglanir.

7.Y Onetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlarl Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9.0gretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Okul ve gevresinin her tiirlii temizliginden sorumlu olmak,

3.  Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimlidiirler.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

%
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 ve Uzeri 7 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)




Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig:1 Y1l | Belge No
IKasim SEKER Mudir Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982
482
Kasim SEKER Miidiir Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982069
Kasim SEKER Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024130095
IKasim SEKER Miidiir 'Y 6netici Gelistirme Programi 2022 2022130122
Semineri 2
IKasim SEKER Midiir 'Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022130105
Semineri 1
IKasim SEKER Miidiir [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi[2022 2022001047
Semineri
IKasim SEKER Miidiir Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000921
Kasim SEKER Miidiir [hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000920
Kasim SEKER Miidiir Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 2022000869
internet Okuryazarlig1) Semineri
Kasim SEKER Miidiir iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022 2022000861
Semineri
Kasim SEKER Miidiir Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022 2022000714
Modiilii Kullanim1 Semineri
IKasim SEKER Miidiir Kapsayict Egitim Semineri 2022 2022000678
IKasim SEKER Miidiir IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000670
IKasim SEKER Miidiir Harmanlanms Ortamlarda {lkokul 2021 2021001138
Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri
Kasim SEKER Miidiir Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021001024
Egitim Siireglerinde {1k Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
IKasim SEKER Miidiir Kapsayict Egitim Yoneticilerin 2018 2018130206
Egitimi Kursu
Kasim SEKER Miidiir Muhakkiklik Semineri (3. Grup) 2018 2018130146
Kasim SEKER Miidiir HEM Ogretmen, Usta Ogretici 2018 2018130086
Oryantasyon Kursu
IKasim SEKER Miidiir Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanict 2017 2017130094
Egitim Semineri
IKasim SEKER Miidiir Performans Degerlendirme Semineri 20165 2016130093
Taner KARDOGAN Miidiir Yardimcis1 [Etik Egitimi Semineri 2024130096 2024
Taner KARDOGAN Miidir Yardimcis1 |Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023130141 2023
Semineri




Taner KARDOGAN Miidiir Yardimcis1 [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736 2022
Bilgilendirme Semineri

Taner KARDOGAN Miidiir Yardimcis:  [Sif Ogretmenlerinin Matematik 2022001520 2022
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Taner KARDOGAN Midir Yardimcist  [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi[2022001047 2022
Semineri

Taner KARDOGAN Miidiir Yardimcis: |Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022
Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022000869

Taner KARDOGAN Miidiir Yardimcis:  [iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022000861 2022
Semineri

Taner KARDOGAN Miudiir Yardimcis: [Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022

2022000765

Taner KARDOGAN Midiir Yardimcis1 [Kapsayict Egitim Semineri 2022000678 2022

Taner KARDOGAN Mudiir Yardimcis1 |Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022000670 2022

Taner KARDOGAN Midiir Yardimcis1 [Okul Yoneticilerinin Kapsayici 2020000486 2022
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve YOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Taner KARDOGAN Miudiir Yardimcis: [Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2019130151 2019
Semineri

Taner KARDOGAN Miudiir Yardimcis1 [Kapsayict Egitim Yoneticilerin 2018130225 2018
Egitimi Kursu

Taner KARDOGAN Midiir Yardimcis1 [Performans Degerlendirme Semineri 2016130093 2016




Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

lAna Simifi Ogretmeni 1 1 2 2

Sinif Ogretmeni 3 4 7

ingilizce Ogretmeni 1 1
1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 2 2 4
7-10 Y1l 2 2 4
11-15 Y1l
16-20
20 ve lzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 0 3 4

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [2.01.01.06.018 - 2022 2022001254
Siifi¢iOl¢meveDegerlendirmeSemineri

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [1.02.03.02.006 - 2022 2022001016
MerhametveYavaglamakSemineri

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [2.01.01.06.015 - 2022 2022000994
OlgmeveDegerlendirmedeY enilik¢iYaklagim|
larSemineri

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [1.01.01.08.016 - DijitalOkuryazarlik( 2022 2022000994
Bilgive internet Okuryazarlig1) Semineri

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [2.01.03.01.011 - 2022 2022000861
iklimDegisikligiveCevreEgitimiSemineri

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [2.01.01.02.061 - OgretimselLiderlikSemineri 2022 2022000758

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [2.01.03.01.006 - KapsayiciEgitimSemineri 2022 2022000678

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [2.01.03.01.013 - 2022 2022000670
IAtikY OnetimiveSifirAtikSemineri

TALHA KOCAK SINIF OGRT. 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 2022 2022000142
UzaktanEgitimiKursu




Ogretmeni

Onemi Semineri

TALHA KOCAK SINIF OGRT. [2.01.02.04.010 - UzaktanEgitimSiirecinde, 2022 2022000141
TasarimveY 6netimBecerilerininGelistirilmes
iKursu
TALHA KOCAK SINIF OGRT. 2.02.03.02.007 - OkulTabanli Afet 2022 2022000139
EgitimiKursu
TALHA KOCAK SINIF OGRT. [2.01.01.02.041 - Masal 2022 2022000137
IAnlaticiligiUzaktanEgitimKursu
TALHA KOCAK SINIF OGRT. 14.01.04.01.023 - Aday 2022 2022000133
OgretmenYetistirmeProgramiUzaktanEgitim
Semineri
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. fe-SiavUygulamaveizlemeSorumlusuKursu 2023 2023130354
IMELIHA DEMIR SINIF OGRT. |Acil Durum EkipleriEgitimiSemineri 2023
2023130141
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. MEB ) 2023 2023007736
BirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSe
mineri
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. (OkulKiiltiiriiniinGelistirilmesiSemineri 2023 2023003856
IMELIHA DEMIR SINIF OGRT. [TiirkMitolojisininEgitimdekiYeriveOnemiSe[2023 2023002450
mineri
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. |Sorumluluk, 2022 2022001577
LiderlikveDegerlerEgitimiSemineri
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. [HizCagmmdaOgretmenOlmakveDijitalObezite2022 2022001274
Semineri
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. [MerhametveYavaslamakSemineri 2022 2022001016
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. |OlgmeveDegerlendirmedeYenilik¢iYaklas: 2022 2022000994
mlarSemineri
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. [DijitalOkuryazarlik ( Bilgive Internet 2022 2022000869
Okuryazarlig1) Semineri
IMELIHA DEMIR SINIF OGRT. |iklimDegisikligiveCevreEgitimiSemineri 2022 2022000861
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. |CocuklardaSorumlulukBilinciOlusturmaEgi 2022 2022000760
timiSemineri
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. [KapsayiciEgitimSemineri 2022 2022000678
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. |AtikY®onetimiveSifirAtikSemineri 2022 2022000670
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. [MeslekiCalisma - 2021 2021001124
HarmanlannmisOrtamlardailkokulDiizeyinde
OgretimiFarklilastirmaSemineri
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. [KapsayiciEgitimBaglamidaOkulOncesiveS12019 2019130279
nifOgretmenlerininRehberlik BecerilerininGe
listirilmesiEgitimiKursu
IMELIHA DEMIR SINIF OGRT. |OkulAileisbirligiGelistirmeProgramiEgitimi 2019 2019130393
Kursu
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. [OzelYetenekliOgrencilereYonelikDestekEgi 2018 2018130192
timOdasiFarkindalikKursu
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. |YangmEgitimiKursu 2018 2018130058
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. Microsoft Office Excel (TemelSeviye) 2018 2018130012
Kursu
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. |iletisimBecerileriKursu 2018 2018130011
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. fe-SinavUygulamaveizlemeSorumlusuKursu 2023 2023130354
MELIHA DEMIR SINIF OGRT. |Acil Durum EkipleriEgitimiSemineri 2023
2023130141
IKiibra YANDIM Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 38385761492
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
IKiibra YANDIM Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 C53405128250
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
Kiibra YANDIM Sinif Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 087977164033




Gergeklik Semineri

IKiibra YANDIM Sinif Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 542905377824
Ogretmeni
Kiibra YANDIM Sinif Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim ~ [2022 733994673152
Ogretmeni Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Kiibra YANDIM Sinif Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 H90374822212
Ogretmeni
IKiibra YANDIM Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2022 177782610901
Ogretmeni
Kiibra YANDIM Sinif [lkokulda Gelisim ve Ogretmenin 2022 T71775019132
Ogretmeni Degerlendirilmesi Semineri
Kiibra YANDIM Sinif Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 176021604933
Ogretmeni
IKiibra YANDIM Sinif Tiirk Mangalas1 Egitim Semineri 2022 IU87361463716
Ogretmeni
Kiibra YANDIM Sinif Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 M34463430862
Ogretmeni
IKiibra YANDIM Sinif Mesleki Calisma-Harmanlanmig Ortamlarda 2021 T53574196107
Ogretmeni [lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri
IKiibra YANDIM Sinif Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021 F826874973349
Ogretmeni Siireclerinde Tk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
IKiibra YANDIM Sif Okul Tabanli Afet Egitim Kursu 2021 1X67547969769
Ogretmeni
IKiibra YANDIM Sinif [Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021 099385869502
Ogretmeni 'Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
IKiibra YANDIM Sinif Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev 2021 IE99922230519
Ogretmeni  [Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan
Mesleki Gelisim Kursu
IKiibra YANDIM Sinif IAday Ogretmen Yetistirme Programi 2021 1Y71134474729
Ogretmeni [Uzaktan Egitim Semineri
IKiibra YANDIM Sif Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020 Q39367927672
Ogretmeni Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
'Y onetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. (letisim Becerileri Kursu 2014 2014070332
Biinyamin BEKTAS Siif Ogr. -Fatih Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi2016 2016070946
Kursu
Bilinyamin BEKTAS Sif Ogr. Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2016 2016071087
Egitimi Kursu
Bilinyamin BEKTAS Sinf Ogr. Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrencilerin 2016 2016071149
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Cocuk Thmal ve Istismar1 Kursu 2018 2018070560
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 2019 2019070374
Egitimi Kursu
Bilinyamin BEKTAS Sif Ogr. [Uzaktan Egitim,Tasarim ve Y 6netim 2020 2020000478
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Biinyamin BEKTAS Siuf Ogr. (Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016070534
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Dil ve Konusma Giigliigi Farkindalik 2018 2018070158
Egitimi Semineri
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
Semineri
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Biinyamin BEKTAS Sinif Ogr. Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmis 2023 2023003831




Biinyamin BEKTAS

Sinif Ogr.

Proje Hazirlama Stiregleri Semineri

2023

2023003833

IBlinyamin BEKTAS

Sinif Ogr.

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

IBlinyamin BEKTAS

Sinif Ogr.

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

IBlinyamin BEKTAS

Sinif Ogr.

IAcil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2023

2023130151

Elif KAZGOL

ingilizce

IAday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok
Kiiltiirliilik, Kaynaklar: ve Egitime
'Yansimalar1 Semineri

2019

2018130228

Elif KAZGOL

Ingilizce

\Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de
IDemokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

2019

2019130047

Elif KAZGOL

ingilizce

IAday Ogretmen Kiiltiir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

2019

2019130054

Elif KAZGOL

Ingilizce

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

2019

2019130075

Elif KAZGOL

Ingilizce

IAday Ogretmen Yetistirme Insani
Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri

2019

2019130081

Elif KAZGOL

ingilizce

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle
Igili Mevzuat Programi Semineri

2019

2019130093

Elif KAZGOL

Ingilizce

IAday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve
Sinif Yonetimi Semineri

2019

2019130094

Elif KAZGOL

Ingilizce

IAday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri

2019

2019130138

Elif KAZGOL

ingilizce

Aday Ogretmen Yetistirme Geligmis
\Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri

2019

2019130158

Elif KAZGOL

Ingilizce

|Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve
[Uluslar aras1 Egitim Projeleri ve Ornek
IProjeler Semineri

2019

2019130177

Elif KAZGOL

ingilizce

IAday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
[Uygulamalar1 Semineri

2019

2019130189

Elif KAZGOL

Ingilizce

IAday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi
Semineri

2019

2019130196

Elif KAZGOL

Ingilizce

2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim
ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme
Semineri

2021

2021001122

Elif KAZGOL

ingilizce

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2021

2021001143

Elif KAZGOL

Ingilizce

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Girig Semineri

2021

2022001017

Elif KAZGOL

ingilizce

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2022

2022001018

Elif KAZGOL

Ingilizce

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2022

2022001577

Elif KAZGOL

Ingilizce

Mesleki Ogrenme Topluluklar Ingilizce
Konusma Becerisinin Ogretiminde Y6ntem
ve Teknikler Semineri

2022

2022130064

Elif KAZGOL

[ngilizce

2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme
Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yontem
ve Tekniklerin Bireysel Farkliliklara Gore
\Uygulanmas1 Semineri

2022

2022130097

Elif KAZGOL

Ingilizce

2.02.06.02.080 - Mesleki Geligim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Teknoloji Kullanimi Semineri

2022

2022130117

Elif KAZGOL

[ngilizce

2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim
Topluluklar1 ingilizce Ogretiminde Sézlii
[letisim Becerilerinin Gelistirilmesi icin
[Yontem ve Teknikler Semineri

2022

2022130150

Elif KAZGOL

ingilizce

2.02.06.02.087 - Mesleki Geligim

2022

2022130235




Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme Yo6ntem ve
Teknikleri Semineri

Elif KAZGOL

Ingilizce

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

2023

2023003834

Elif KAZGOL

Ingilizce

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Elif KAZGOL

ingilizce

2.02.06.02.091 - Mesleki 2.02.06.02.091 -
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023

2023130052

Elif KAZGOL

ingilizce

2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine
[Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri

2023

2023130181

Elif KAZGOL

ingilizce

2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif
'Y onetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023130195

Elif KAZGOL

Ingilizce

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim
Topluluklar1 ingilizce Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri

2023

2023130304

Kerem ilker DEGNEK

Okul Oncesi
Ogretmeni

Okullarda Hijyen Egitimi
Seminer

Hijyen Egitimi Semineri
e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Okul Kultirinin Gelistirilmesi
Semineri

Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar Icin Matematik
Oyunlari Semineri

Ozel Motorlu Tasit Suricileri
(B, D1, D ve F Sertifika Sinifi
Araclar) Sinav Sorumlusu
Egitimi Kursu

Okul Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim
ve Ogrenmenin
Dederlendirilmesi Semineri
Sinif ici Olgme ve
Dederlendirme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Olcme ve Degerlendirmede
Yenilikci Yaklasimlar Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarligi)
Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri

Cocuk Isciligi ve Egitim

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2024981263

2024981262

2023130330

2023130161

2023007736

2023003870

2023003856

2023002463

2022130108

2022001581

2022001270

2022001254

2022001018

2022000994

2022000869

2022000861

2022000764




Semineri
Kapsayici Egitim Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

Mesleki Calisma - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Eg§itim
Sireclerinde Ilk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan EgJitim Semineri
Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Sireclerinde Ilk
Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
Aday Ogretmenlerin Afet Egitimi
Semineri
Aday Ogretmenlerin
Kaynastirma/Biitinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri
Aday Ogretmenlerin Ulusal ve
Uluslar arasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri
Aday Ogretmenlerin Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi Kuruluslarin

Sisteme Yansimalari Semineri
Aday Ogretmenlerin Milli Egitim
Sisteminde Glncel Uygulamalar
Semineri

Aday Ogretmenlerin Etkili
Iletisim ve Sinif Yénetimi
Semineri

Aday Ogretmenlerin Kiiltir ve
Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri
Aday OJretmenlerin Tirkiyede
Demokrasi Serliveni ve 15
Temmuz Sdreci Semineri
Aday Ogretmenlerin
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Programi Semineri

Aday Ogretmenlerin Insani
Dederlerimiz ve Meslek Etigi
Semineri

Aday Ogretmenlerin Diinden
Bugiine Ogretmenlik Semineri
Cocuklarin Yeteneklerinin
Belirlenmesi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme
Anadolu?da Cok Kaltarlalik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari Semineri

Okul Aile Isbirligi Gelistirme P

2022

2022

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2019

2022000678

2022000670

2021001118

2021001017

2020130250

2020130247

2020130246

2020130244

2020130242

2020130240

2020130238

2020130236

2020130117

2020130115

2020130113

2020130029

2019130410

2019130230




iGi

Kursu

MUSLUM CETIN SINIF 4.01.04.02.023 - e- 0112023 2023130355
%?RETMENL SinavUygulamaveizlemeSorumlusuKursu

MUSLUM CETIN SINIF 1.02.03.02.010 - Acil Durum 05/04/2023 2023130159
OGRETMENL [EkipleriEgitimiSemineri
iGi

MUSLUM CETIN SINTF 2.01.03.01.185 - MEB 2023007736
OGRETMENL [BirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSe |16/11/2023
iGi mineri

MUSLUM CETIN SINIF 2.02.04.01.071 - 24/06/2023 2023003870
OGRETMENL|OzelYetenekliOgrencilerinAyirtEdiciOzellik
iGi leriSemineri

MUSLUM CETIN SINIF b 01.03.01.119 - 21 2023003845
o .01.03.01. yy.
%C;RETMENL BecerileriEgitimiSemineri 24/06/2023

MUSLUM CETIN SINTF 2023002452
OGRETMENL/[2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimiSemineri (19/04/2023
iGi

MUSLUM CETIN SINIF 2.01.03.01.095 - ) 2023002450
_OGRETMENL TiirkMitolojisininEgitimdekiYeriveOnemiSe|19/04/2023
iGi mineri

MUSLUM CETIN SINIF [lkokuldaGelisimveOgrenmeninDegerlendiri 08/09/2022 2022130138
%(;RETMENL ImesiSemineri

MUSLUM CETIN SINIF . 2022130109
OGRETMENL.02.02.01.001 - Ilk YardimEgitimiKursu  [23/05/2022
iGi

MUSLUM CETIN SINIF 2.01.03.01.026 - CopiinYolculuguve Geri 2022001595
OGRETMENL DénﬁsﬁmSemineg b ¢ 1971172022
iGi

MUSLUM CETIN SINIF 1.05.01.01.005 - 2022001222
%(;RETMENL CocukResimleriAnaliziSemineri 03/09/2022

MUSLUM CETIN SINIF 0.01.03.01.034 - 2022001038
%(;RETMENL ingilizceDersiYazOkuluTanitimSemineri 02/07/2022

MUSLUM CETIN SINIF 2.02.06.09.006 - KurmacaMetin (Oyki) |30 2022001024
%(%RETMENL 'YazmaEgitimiSemineri

MUSLUM CETIN SINIF 2022001015
OGRETMENL|1.02.03.02.005 - KendilikCesaretiSemineri [25/06/2022
iGi

MUSLUM CETIN SINIF 1.01.01.08.016 - DijitalOkuryazarlik ( 18/05/2022 2022000869
%(;RETMENL Bilgive internet Okuryazarlig1) Semineri

MUSLUM CETIN SINIF 2.01.03.01.011 - 2022000861
%(%RETMENL iklimDegisikligiveCevreEgitimiSemineri 18/05/2022

MUSLUM CETIN SINIF 0.01.03.01.013 - 2022000670
%(;RETMENL IAtikY onetimiveSifirAtikSemineri 30/03/2022

MUSLUM CETIN SINIF 2.02.06.02.070 - MeslekiCalisma - 2112021 2021001121
iOG(inETM ENL CevrimigiingilizceOgretimineGirigsSemineri

MUSLUM CETIN SINTF 2.02.09.02.006 - 2021000896
OGRETMENL [SinifOgretmenlerininUzaktanEgitimSiiregler
Gl inde Ilk Okuma 05/10/2021

'Y azmaveMatematikOgretimiBecerilerininGe
listirilmesiUzaktanEgitimSemineri

MUSLUM CETIN SINTF 2.02.08.11.001 - 2020130167
OGRETMENL (CalisanlarinTemelisSaghigiveGiivenligiEgiti {17/02/2020
iGi miKursu

MUSLUM CETIN SINIF 4.02.02.03.002 - 2019130231
OGRETMENL (OkulAileisbirligiGelistirmeProgramiEgitimi [26/06/2019




MUSLUM CETIN SINIF 2.02.04.01.033 - 2018130192
OGRETMENL|OzelYetenekliOgrencilereYénelikDestekEgi [24/10/2018
iGi timOdasiFarkindalikKursu
. Simf FATIH PROJESI ETKILESIMLI SINIF
Miyase EREM Oretmen YONETIMI KURSU 2016 R08133781705
ADAY OGRETMEN YETISTIRME,
. Smif ANADOLU’DA COK KULTURLULUK
Miyase EREM Ogretmeni KAYNAKLARI VE EGITIME 2016 A97375242269
YANSIMALARI SEMINERI
. Simf DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK
Miyase EREM Ogretmen SEMINERI 2016 X82616085739
Simif KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE
Miyase EREM Osretmen EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI 2016 703531487030
£ SEMINERI
Suuf INSANI DEGERLERIMIZ VE
Miyase EREM Osretmeni OGRETMENLIK MESLEK ETIiGI 2016 105563661589
£ SEMINERI
. Smif ETKILI ILETISIM VE ETKILI SINIF
Miyase EREM Ogretmen YONETIMI SEMINERI 2016 N48127799142
Simif _ MILLI EGITIM SISTEMINDE
Miyase EREM Oretment OGRETMENLIK VE ELEKTRONIK 2016 V38644164119
£ UYGULAMALAR SEMINERI
GELiSMi$ ULKELERIN EGITIiM
. Simf SISTEMLERI, ULUSLARARASI
Miyase EREM Ogretmen KURULUSLARIN EGITIM 2016 P32823743814
CALISMALARI SEMINERI
Simif ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM
Miyase EREM Oretment PROJELERI VE ORNEK PROJELER 2016 146661266089
£ SEMINERI
. Simf OGRETMENLIKLE iLGILI MEVZUAAT
Miyase EREM Ogretmen SEMINERI 2016 D06164186322
Simif 2.02.04.01.033 - OZEL YETENEKLILER
Miyase EREM . . |DESTEK EGITiM ODASI FARKINDALIK 2017 X80303003298
Ogretmeni
KURSU
Suruf 4.01.01.02.017 - FATIH PROJESI - BTNIN
Miyase EREM O ; smen VE INTERNETIN BILINCLI VE 2018 Q19175868604
er GUVENLI KULLANIMI KURSU
. Smf  [2.01.01.05.024 - HEM OGRETMEN, USTA
Miyase EREM Opretmeni | OGRETICI ORYANTASYON KURSU 2018 V01441620091
Simif 4.02.02.03.002 - OKUL AILE ISBIRLIGI
Miyase EREM “ . GELISTIRME PROGRAMI EGITiMi 2019 E44742102634
Ogretmeni
KURSU
Miyase EREM L Smif o C670M ODAKLI ILETiSIM SEMINERI 2019 A56631353147
Ogretmeni
Miyase EREM S 01.01.02.033 - MUZE EGITIMI KURSU 2020 S84103883631
Ogretmeni
. Simif 2.02.03.02.007 - OKUL TABANLI AFET
Miyase EREM Ogretmen EGITIMI KURSU 2020 F36172404753
Sinif 2.02.06.02.021 - OSMANLI TURKCESI
Miyase EREM M UZAKTAN EGITIM (TEMEL SEVIYE) 2020 K58718436241
Ogretmeni
KURSU
. Simf 1.02.04.01.016 - BASLANGIC DUZEYI
Miyase EREM Opretmeni NEY EGITiMI SEMINERI 2021 W01544706230
~2.02.09.02.006 - SINIF
OGRETMENLERININ UZAKTAN
. Smif EGITIM SURECLERINDE ILK OKUMA
Miyase EREM Ogretmeni | YAZMA VE MATEMATIK OGRETIMI 2021 (78433719993
BECERILERININ GELISTIRILMES]
UZAKTAN EGITiM SEMINERI
2.02.09.02.008 - MESLEKI CALISMA -
. Simf HARMANLANMIS ORTAMLARDA
Miyase EREM Ogretmeni | ILKOKUL DUZEYINDE OGRETIMi 2021 W08039279172
FARKLILASTIRMA SEMINERI
. Simf 2.02.09.01.007 - ZEKA OYUNLARI 1
Miyase EREM Opretmeni UZAKTAN EGITiMi KURSU 2022 V99697071023
. Simf 2.01.01.09.056 - AKRAN ZORBALIGI
Miyase EREM Ogretmen SEMINERI 2022 D77834109325




Sinif

2.01.03.01.011 - [KLIM DEGISIKLIGI VE

Bilgilendirme Semineri

Miyase EREM Ogretmeni CEVRE EGITiMi SEMINERI 2022 G38359717169
1.01.01.08.016 - DIJITAL
. Smif OKURYAZARLIK ( BILGI VE
Miyase EREM Ogretmeni INTERNET OKURYAZARLIGI) 2022 Ka8415904322
SEMINERI
Sunif 2.01.01.06.015 - OLCME VE
Miyase EREM Oretmeni DEGERLENDIRMEDE YENILIKCI 2022 P51544217222
£ YAKLASIMLAR SEMINERI
. Simif 2.01.01.02.067 - OGRETMEN OLMAK
Miyase EREM Ogretmeni SEMINERI 2022 189045727799
2.01.03.01.032 - ZOR DURUMLARIN
Siif YONETIMI, MESLEKI DOYUM,
Miyase EREM Oretmeni BILGELIK PSIKOLOIJiSi, BILIMSEL 2022 H34804610477
& LIDERLIK, DEGISEN DUNYA VE
EGITIM SEMINERI
Simif ~1.02.03.02.007 - HIZ CAGINDA
Miyase EREM Oretmeni OGRETMEN OLMAK VE DIJITAL 2022 V52465549469
Eretme OBEZITE SEMINERI
Sunif 2.01.01.02.074 - SORUMLULUK,
Miyase EREM C')“r; tmeni LIDERLIK VE DEGERLER EGITIMI 2022 125489104689
£ SEMINERI
. Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. BECERILERI
. Smif 2.01.03.01.137 - OKUL KULTURUNUN
Miyase EREM Ogretmeni GELISTIRILMESI SEMINERI 2023 D84174409983
Sunif 2.02.04.01.071 - OZEL YETENEKLI
Miyase EREM C')“r; tmeni OGRENCILERIN AYIRT EDICI 2023 D84174409983
£ OZELLIKLERI SEMINERI
Simif 2.01.03.01.185 - MEB BIRIM
Miyase EREM Oretmeni AMIRLERININ OGRETMEN 2023 W08095555529
Eretme BILGILENDIRME SEMINER]
. Sinif 2.01.03.01.144 - HITYEN EGITIMI
Miyase EREM Ogretmeni SEMINERI 2024 J97595315572
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022 2022001581
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2022/2023 2022002012
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [2022/2023 2022002013
Egitim Semineri
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara 2022/2023 2022002014
Rehberlik Hizmetleri Semineri
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022/2023 2022002015
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022/2023 2022002016
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [Birlestirilmis Simifli Koy Okullarmda Gérev 2022/2023 2022002017
'Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan
Mesleki Gelisim Semineri
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022/2023 2022002018
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri[2022/2023 2022002019
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736




zaktanEgitim,

TasarimveY onetimBecerilerininGelistirilmes

iKursu

Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023130102
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  |Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023130160
Duygu DEMIRKIR Okul Oncesi  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
Bilal SEZGIN Siif 2.01.03.01.144 - HijyenEgitimiSemineri 2024 2024982887
Ogretmeni
Bilal SEZGIN Siif 4.01.04.02.023 - e- 2023 2023130316
Ogretmeni | SinavUygulamaveizlemeSorumlusuKursu
Bilal SEZGIN Sinif 1.02.03.02.010 - Acil Durum 2023 2023130172
Ogretmeni EkipleriEgitimiSemineri
Bilal SEZGIN Siif 2.01.03.01.185 - MEB 2023 2023007736
Ogretmeni | BirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSe
mineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.02.04.01.071 - 2023 2023003870
Ogretmeni  |OzelYetenekliOgrencilerinAyirtEdiciOzellik
leriSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.01.03.01.095 - 2023 2023002450
Ogretmeni  |TiirkMitolojisininEgitimdekiYeriveOnemiSe
mineri
Bilal SEZGIN Siif 4.02.02.01.001 - Tk YardimEgitimiKursu 2022 2022490174
Ogretmeni
Bilal SEZGIN Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022 2022001577
Ogretmeni LiderlikveDegerlerEgitimiSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.02.09.02.016 - 2022 2022001520
Ogretmeni | SmifOgretmenlerininMatematikOgretimBec
erilerininGelistirilmesiSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 1.02.03.02.006 - 2022 2022001016
Ogretmeni MerhametveYavaglamakSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.01.01.06.015 - 2022 2022000998
Ogretmeni  |OlgmeveDegerlendirmedeYenilik¢iYaklasim
larSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 1.01.01.08.016 - DijitalOkuryazarlik ( 2022 2022000873
Ogretmeni Bilgive internet Okuryazarlig1) Semineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.01.03.01.011 - 2022 2022000865
Ogretmeni iklimDegisikligiveCevreEgitimiSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.01.03.01.025 - 2022 2022000765
Ogretmeni TirkMangalasiEgitimiSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 4.01.02.05.002 - 2022 2022000712
Ogretmeni  |FatihProjesiOkullarEnvanterGirisModiiliiKu
llanimiSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.01.03.01.006 - KapsayiciEgitimSemineri 2022 2022000682
Ogretmeni
Bilal SEZGIN Sinif 2.01.03.01.013 - 2022 2022000674
Ogretmeni AtikY6netimiveSifirAtikSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.02.09.02.008 - MeslekiCalisma - 2021 2021001124
Ogretmeni | HarmanlanmisOrtamlardailkokulDiizeyinde
OgretimiFarklilastirmaSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 3.02.02.02.046 - 2021 2021000910
Ogretmeni  |SimfOgretmenlerininUzaktanEgitimSiirecler
indeMatematikOgretimiBecerilerininGelistir
ilmesiEgiticiEgitimiKursu
Bilal SEZGIN Sinif 2.02.09.02.006 - 2021 2021000900
Ogretmeni  |SimfOgretmenlerininUzaktanEgitimSiiregler
inde Ik Okuma
'Y azmaveMatematikOgretimiBecerilerininGe
listirilmesiUzaktanEgitimSemineri
Bilal SEZGIN Sinif 2.02.08.11.001 - 2020 2020490476
Ogretmeni |CalisanlarinTemelisSagligiveGiivenligiEgiti
miKursu (AzTehlikelilsyerleri)
Bilal SEZGIN Sinif 1.01.01.06.012 - 2020 2020000484
Ogretmeni  |OgretmenlerinKapsayiciEgitimBaglammdaU




Bilal SEZGIN Sinif 1.01.01.08.006 - 2020 2020000230
Ogretmeni SiberGiivenligeGirigEgitimiKursu
Bilal SEZGIN Sinif OKUL TABANLI AFET EGITIMI 2019 2019490276
Ogretmeni SEMINERI
Bilal SEZGIN Sinif 2.01.01.02.031 - 2019 2019490255
Ogretmeni  |KapsayiciEgitimBaglamindaTiirkgeninikinci
DilOlarakOgretilmesineY 6nelikOgretmenKal
pasitesininGii¢lendirilmesiKursu
Bilal SEZGIN Sinif 4.02.02.03.002 - 2019 2019490202
Ogretmeni  |OkulAilelsbirligiGelistirmeProgramiEgitimi
Kursu
Bilal SEZGIN Smif  |AFET EGITIMI SEMINERI HAFTA SONU 2019 2019490014
Ogretmeni
Bilal SEZGIN Sinif KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME 2019 2019490013
Ogretmeni | YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI
SEMINERI HAFTA SONU
Bilal SEZGIN Sinif ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM 2019 2019490012
Ogretmeni PROJELERI VE ORNEK PROJELER
SEMINERI(HAFTA SONU)
Bilal SEZGIN Sinif GELISMIS ULKELERIN EGITIM 2019 2019490011
Ogretmeni SISTEMLERI , ULUSLARARASI
KURULUSLARIN SISTEME
YANSIMALARI SEMINERI ( HAFTA
SONU)
Bilal SEZGIN Sinif MILLI EGITIM SISTEMINDE GUNCEL 2019 2019490010
Ogretmeni UYGULAMALAR SEMINERI
HAFTASONU
Bilal SEZGIN Sinif ETKILI ILETISIM VE ETKILI SINIF 2019 2019490009
Ogretmeni | YONETIMI SEMINERI HAFTASONU
Bilal SEZGIN Sinif OGRETMENLIK ILE MEVZUAT 2019 2019490008
Ogretmeni SEMINERI
Bilal SEZGIN Sinif INSANI DEGIRLERIMIZ VE 2019 2019490007
Ogretmeni OGRETMENLIK MESLEKI EGITIMI
SEMINERI
Bilal SEZGIN Sinif DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK 2018 2018490400
Ogretmeni SEMINERI
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi(PLANDA BULUNMALI)
. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur - -
2 Hizmetli 1 Lise




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi (PLANDA BULUNMALLI)

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Muduri;

Olﬁul"/lfurum 1.Ders denetimleri yapmak

Midira 2.Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak hareket etmek
3.0kulun tertip diizen ve temizligini saglamak
4.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
5.0kul midur, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidir Bas

Yardimcisi
IMiidiir Yardimcilar

Miidiir Yardimcisi

1.Ders okutur.

2.0kulun her tiirlii egitim-6g8retim, yonetim, 6g8renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dlizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

3.Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen

1.1lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brangoégretmenleri tarafindan okutulur.

2.0gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
lyonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3.Simif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. 11k gretim okullarimin 4'lincii siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brangégretmenlerince okutulur.
5.Derslerini brangégretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6ntinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.

7.Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
lyayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bliimiine gore her
tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Okul ve gevresinin her tiirlii temizliginden sorumlu olmak,

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
iglerini yapmakla yilikiimlidiirler.

w




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

:5? Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme dtzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu(PLANDA BULUNMALI)

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 15 15 15

Yazict 3 3 3

Tarayici

Projeksiyon 3 3 3

Internet Baglantisi 1 1

Televizyon - - 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar ac¢isindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16(PLANDA BULUNMALI)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu(PLANDA BULUNMALLI)

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirillabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80.000TL 100.000 120.000 140.000 150.000
Okul Aile Birligi 5.000 8.000 15.000 22.000 30.000
Ozel Idare - - - _ -

Kira Gelirleri - - - - -

Doéner Sermaye - = = - -

Dis Kaynak/Projeler - - = - -

Diger - - - - -

TOPLAM 85.000TL 108.000TL |135.000TL [162.000TL |180.000TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ii¢ yilin harcamalar gelir

gider seklinde yazilmalidir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4.000TL 29.200TL [29.200TL  |61.900TL [|61.900TL
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 25.000TL [25.000TL

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 270TL 270TL 450TL 450TL 800TL 300TL
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 6.000TL  [9.200TL  19.200TL  |44.100TL 44.100TL
GENEL




2.7.5. Iistatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

00grenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

eOgrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

eOkul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

eOkul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giintii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

eOkul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

eOkul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

eOkul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

oSpor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi,
lisansh 6g8renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.



eOgrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

eSosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gercgeklestirdigi
projeler),

ePersonel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi),

eRehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

eEngelli 68renciler icin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 68rencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

eOkulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

eOkul/kuruma ulasim,

oFiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacl salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

eKantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

e[sinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiri, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

oSivil savunma c¢alismalar (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

eDiger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

eOkul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptig
diger okullara da o6rnek olan galismalar, cevreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

eOkul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

oOkul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6dtller belirtilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkl egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bubodlimde,okul/kurumuetkileyenyadaetkileyebilecekdiscevreegilimlerivekosullar:
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikhh bir sekilde ortaya konan gli¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu(PLANDA BULUNMALI)

Hangi etkenlere bakilacaginin 6rnekleri tablo siitunlari altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

eBakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,
®0Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®(Okul /kurum cevresindeki politik durum.

®Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

|5 kapasitesi,

®Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

®Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

oissizlik durumu,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

®Niifus artisi,

®(GOc,

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

eHayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aliskanliklari,

eDegerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

®e- Devlet uygulamalari,

@ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

®Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

®Teknoloji alanindaki gelismeler

®Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

eToprak yapisi,

e Bitki ortiist,

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
®Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum &zelinde yapilacaktir. Okul/kurumun bulundugu cevresel

sartlar dikkate alinarak eklemeler ¢ikarmalar yapilabilir. Analiz yapilirken




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
oldugu firsatlar ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimcl olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari icin temel tegkil
eder. Stratejik planin basarii bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi énemlidir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Glgcli yonler okul /kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigu
hususlardir. Gii¢lii yonler yetenekli is giicii ve gliclii mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayifyonleriseokul /kurumunbasarisinietkileyebilecekeksiklikleriyadagelismeyea¢ik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun tistesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklanilmasigerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum igin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun kontrolii disinda biitce imkanlar1 c¢ergevesinde okul/kuruma tahsis

edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitge imkanlarinin iyi



olmas1 gii¢cli yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi
biitceden alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.
GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:
eCevre analizi bulgulari, tist politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar
ile kurumsal sorumluluklar
eOkul/kurumlarin 6énceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve
hedefleri
eToplanti Tutanaklar: (ztimre toplantilar, veli toplantilar: vd.)
ePaydas analizi sonuglari
GZFT analizi sonuclarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, giicli ve zayif
yonler
ilefirsatlarvetehditler(Tablo21)kullanilarakbelirlenir.GZFTanalizisonug¢lariTablo
21’deki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina goére

gruplandirilarak dasunulabilir.

Tablo 21. GZFT Listesi (PLANDA BULUNMALI)

GZFT analizinin yalnizca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasigerekir.GZFTanalizininamacigii¢liivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler
arasindakiiligkilerianalizederekstratejigelistirmesiirecineyonvermektir.GZFTanalizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir
calisma Tablo 22’deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi

sonuglariyla stratejiler arasindaki iliskibelirlenir.



.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

YVVVYVYYVYYV

\4

Ogrencilerin Okula Ulagimiin kolay Olmas1.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmast.

Ahiskal1 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar

YV VVVYVYYYVY

\4

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
Caliganlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.




» Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

Veliler » Velilerimizin ¢cogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanimli
olmasi.

» Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlasmaktadir.

» Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenigsinde
yenilige a¢ik ¢esitli yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gére fhtiyac duyuldugunda okul ¢alisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Binamizin 1sinma sorununun olmamasi.

Okulumuzun i¢i ve disi siirekli temiz tutulmaktadir.

Y VVYV

\ 4

Donanim Web sitemizin giincel tutulmasi.
» Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalaru.

»> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

A\

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

\4

MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce Biitgemizin verimli ve planl kullanilmas.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasi.

Kaynaklarin israf edilmemesi.

V| V.V VYV

Yonetim Siiregleri Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

A\

fletisim Siiregleri Paydaslarimizla iletisimimizin saghikl olmasu.

A4

Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.




Zavif Yonler

Ogrenciler
Okulun oyun alani yetersizdir.
Calisanlar
Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar
yeterli degildir.
Veliler Velilerin gen¢ olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz

miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmasi.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

Yo6netim Stirecgleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi

uyusmazliklar.

[letigim Siiregleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg¢ bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik »> Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1.
» STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik » Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalart.
Sosyolojik » Okula ulasimin kolay olmasi.
» Kiiltlir merkezine yakin olmasi.
» Paydas kitlesinin genis olmasi.
» Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin gok yénlii aglanabilmesi.
Teknolojik » Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
Mevzuat-Yasal » MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.
» Kamu ve 6zel sektérde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi
ve onlara ulasma kolayliginin olmasi.
» Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, béylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi
» Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Ekolojik » Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Tehditler
Politik »> Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.
Ekonomik » Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
Sosyolojik » Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
» Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi..
» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve gengleri tizerindeki
olumsuz etkisi.
Teknolojik » Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
ytksek olmasi.
» Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasu. (Siber
zorbalik vb.)
>
Mevzuat-Yasal » Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
O6gretmenlerinin girmemesi.
» Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasu.
Ekolojik > Ilimizin deprem kusaginda yer almasi.




|| 2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi ||

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal Tletisim

e Okul dncesi e Ogrenci basarist ¢ Duyurularin
egitimde e Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullagma. kiiltiirel, e Veli iletisimde

e Egitim— sanatsal ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmasi
tamamlama faaliyetler e Kurumlar aras1

e Egitim — Ogretime katilim e Yabanci Dil iletisimin hizli ve

e Ogrenci gelisimine ve yaygin olmasi.
yonelik veli egitimleri. Hareketlilik

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarm
ddiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
caligmalari




Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik
yapan dgrencilerin

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin

Kurumsal Yo6netim

e Beseri altyapt
e Fiziki ve mali altyap1

takibinin 1. Kiiltiirel e Ydénetim ve organizasyon
yapilmasi sosyal, kulturel, e Enformasyo
. C sanatsal ve sportif Y
e Rehberlik servisi ile ilgili faaliyet n
ev ziyaretlerinin jileri
v ziyaretier . alanlarina katilmasi te.knolo_ulerl
gerceklestirilmesi Pavd nin
. L[]
e Rehberlik Arastirma ayday kullaniliginin arttirilmasi
. memnuniyetine
Merkezi tarafindan . .
.. yonelik egitim-
okullarda egitim alamayan e .
birevl lerind Ogretim ortamlarinin
ireylere evlerinde ve
arttirilmasi
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Sumif Tekrart

e Paydas kitlesinin

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve 6gretmen e Yeni ve eski
olmast gorisleri okul binasmnin

e Yabanci sonrasinda ayni bahgede
uyruklu gerektiginde olmasi
ogrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik
Arastirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
¢aligmalarinin
devami

Yo6nlendirme

e Yakin gevrede
bulunan bir {ist
egitim- dgretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

e Teknolojik
donammin olmasi

Yabanci Ogrenciler
L]

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup
ve ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve

kesir takimlari

vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e 15 giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimacihiginin yapiliyor
olmasi




1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim ogretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanc dil ve hareketlilik
Okul sagligi ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararh aliskanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin o6diillendirilmesi ve motivasyon
(1) Internetin tehlikeleri ve e-glivenlik seminer ve ¢alismalart

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

YoOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim

( yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Biirokrasinin azaltilmasi




3. GELECEGE BAKIS



3.1.Misyon

Elestirel diistinebilen ve ¢éziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli,

yaratici ve farkhliklara saygi gésteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar

yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gézeten ve bulundugu

bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.



3.2.Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve (ilke

yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege y6n veren yenilikgi okul olmaktr.



3.3.Temel Degerler

1) Etik degerlere bagllik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine bagllik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma o6zgiirliigliinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun

vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Kiltir ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

5) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi esastr.

6) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

7) Katiimcilik: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi
okulumuz i¢in 6nemlidir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Amacl: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Amag2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Amac4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

Hedef 3.2: Egitim ve 68retimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

disi etkinliklere katilm orani artirilacaktr.



4.3. Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani

PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani

PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.1.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.1.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani

PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

PG3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.2.2. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.2.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.2.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani



PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi






Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangi¢

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
oran (%)

15

%2 %1 %]1 %0 %0 %0 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani
(%)

20

%3 %2 %2 %2 %2 %2 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 68renci
orani (%)

15

%0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

15

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 12 ay

PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

15

%3 %3 %3 %3 %3 %3 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Ogrencinin ikamet gosterdigi adreste bulunmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.
S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir
S6. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢calismalar yiiritiilecektir.




S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan

ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

6000TL
Maliyet Tahmini

Tespitler Karma egitimi benimsememis veliler tespit edildi

intiyaglar Karma egitimi benimsememis veliler ile gériisme yapilmasi




Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhig | Sikhg

PG.2.1.1 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

15 50 55 60 65 70 75 6 ay 12 ay

PG.2.1.2 Saghikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

15 1 2 2 2 2 6 ay 12 ay

PG.2.1.3 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
say1sl

15 150 250 250 250 250 250 6 ay 12 ay

PG.2.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

15 1 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay

PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
dgrenci sayisl

10 150 250 250 250 250 250 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, flce Saglik Miidiirliigii

Riskler

Okunan kitap sayilarinin kesin olarak belirlenememesi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miuidirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.




6500TL
Maliyet Tahmini

Tespitler Saglikli ve dengeli beslenme konusunda velilerin bilingli olmamasi

ihtiyaglar Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitimlerden velilerin de yararlanabilmesi




Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | gikhg | Sikhg

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, = 1 2 . 1 1 1 ooy 1225

pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel

mekanlarin temizlik ve 33 70 75 80 | 85 | 90 | 95 | 6ay | I2ay

hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyap1 ve

donatim eksikligi bulunan 34 2 2 1 1 1 0 6 ay 12 ay

fiziksel birim sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Muidiirligii

Gerekli finansmana ulasmadaki sikintilar

karsisinda okul binasinin kapasitesi zorlanmaktadir

Riskler
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
50000TL
Maliyet Tahmini
Okulumuza son donemde 6ngoriilemeyen sekilde verilen tasimali 6grenci sayisi
Tespitler

ihtiyaglar

Okulumuza tasimali 68renci verilmesi ile beraber yemekhane ihtiyacinin dogmasi




Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.2

gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saghkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligy

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangi¢

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG3.2.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

15

6 ay 12 ay

PG3.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve veli
orani

15

%70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6ay 12 ay

PG3.2.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisi

10

162 262 262 262 262 262 6 ay 12 ay

PG3.2.4. Sivil savunma
egitimlerine katilan
d6grenci ve 6gretmen sayisi

15

162 262 262 262 262 262 6 ay 12 ay

PG3.2.5. Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

15

6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, ilge Milli Egitim Miidiirligi

Riskler

Okulumuzda devamh olarak Rehberlik Ogretmeninin bulunmamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy,siber zorbalik, gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
vd.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




30000TL
Maliyet Tahmini

Tatbikatlarda kullanilan ekipman yetersizligi
Tespitler

Tatbikatlarda kullanilacak ekipmanlarin tedarik edilmesi

ihtiyaglar




Amac 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

yetistirilecektir.

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Hedef 4.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim
orani artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhig1

PG 4.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%70

%75

%80

%85

%90

%100

6 ay

12 ay

PG 4.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%30

%30

%40

%50

%60

%380

6 ay

12 ay

PG 4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

15

%70

%75

%80

%80

%80

%80

6 ay

12 ay

PG 4.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
oran (%)

15

%70

%75

%80

%85

%90

%100

6 ay

12 ay

PG 4.1.50kulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

15

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Mudiirligii

Riskler

Okulumuzun sehir merkezine uzak bir konumda bulunmasindan dolay: sehir
merkezinde yapilacak olan toplum hizmeti ¢calismalarinda aksaklik yasanmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,




kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirillacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 60000TL

Okul bahgesinin SAADET AYBER OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU ile ortak

Tespitler kullanilmasi

Geleneksel ¢ocuk oyunlarina hazirlik ve antrenman yapilabilmesi i¢in okul bahgesinin

intiyaclar gerekli sekilde diizenlenmesi gerekmektedir




Ornek:
PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangi¢ degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.

Ornek:

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 0 50 80 120 200 300
Ornek:

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1 %3 %10 | %20 | %30 | %50 %70




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 1500TL 1500TL 1000TL 1000TL 1000TL 6000TL
Hedef 1.1 1500TL 1500TL 1000TL 1000TL 1000TL 6000TL
Amag 2 500TL 1000TL 1500TL 1500TL 2000TL 6500TL
Hedef 2.1 500TL 1000TL 1500TL 1500TL 2000TL 6500TL
Amacg 3 10000TL 27500TL 22500TL 10000TL 10000TL 80000TL
Hedef 3.1 5000TL 20000TL 15000TL 5000TL 5000TL 50000TL
Hedef 3.2 5000TL 7500TL 7500TL 5000TL 5000TL 30000TL
Amag 4 5000TL 10000TL 15000TL 15000TL 15000TL 60000TL
Hedef 4.1 5000TL 10000TL 15000TL 15000TL 15000TL 60000TL
Genel 150000TL 180000TL 220000TL 270000TL 330000TL 1150000TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 167000TL 020000TL 260000TL R97500TL 358000TL 1302500TL

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistiindigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- Okulumu seviyorum. OO0 1010 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () [ () | )] () |()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO 1010 [0)
04- Ogretmenim adildir. OO0 10710 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 1070 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y[ () [ )] () |()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 1010 10
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. OO 1010 [(0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () | ()L C) [ ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 0O10) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () [C) | () () [ ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. () () | )L C) [ ()







Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO [O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 1 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () BINOEES ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () AL ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 10) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol Lo ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () OlO 1O ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdirilir. () () ) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1 10) ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [(() | O)j() [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () | () ()| () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 10710 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. 0 0 AR 0
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () | O)Y () [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () | C)|C) [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1 O)Y[ () [()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1) [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. AR 000
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. AR AR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 1O [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()[() ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [(() | C)[() [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()| () [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()y [C) | O)YpC) [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O (O 1010 10
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 [(0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 [(0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [y 1O [(0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EKk-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, uist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlann dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim bolimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etKkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve égretime erisimi (gogmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir uist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma



2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar:

2.5.0lgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari



2.5.2. Ulusal Siavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflari
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlan



3.2.3.
3.2.4.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklan

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katillmcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum Igi Iletisim

3.4.10. Okul Toplum ligkileri

3.4.11. Kurumlar Arasi lletisim ve Is Birligi



3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi

3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

¢1g

Salgin hastaliklar

- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak

hazirlanmistir.

- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar igin kullanilabilirse gésterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)Ozel

olarak sorulmasi uygun goérulenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi









